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EDITAL 001/2023 SEDUC

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

EDITAL N° 001/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso de suas atribui¢des, torna publica
a necessidade de contratagdo temporaria de profissionais para atender as demandas da
Secretaria da Educagéo do Municipio de ltabuna, nos termos que dispde o art. 2°, incisos
X1, X1V, XV, XVI, XVIl e XXIl, da Lei Municipal n°. 2.391 de 19 de maio de 2017, para
atuarem na referida Secretaria Municipal, conforme Processo Seletivo Simplificado n°
01/2023, objetivando a manutencédo da continuidade do servigo publico de forma a nédo
prejudicar a populacéo, por falta de profissionais da educagdo para atender o servigo
mencionado, estabelecendo ainda as normas relativas a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, por necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegcéo de professores para
atuarem na Secretaria da Educagdo, com a contratagdo por prazo determinado, pelo
periodo de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, compativeis
com a necessidade do servigo a ser executado, a critério exclusivo da Administragéo
Municipal, em especial, até a homologacéo de concurso publico, nos termos do art. 5°,
caput, segunda parte, incisos Il e Ill, e §1° a §3° da Lei Municipal n°. 2.391/2017, que
admitem outros prazos.

1.1.1 - A contratagédo de pessoal, pelo Regime de Direito Administrativo, reger-se-
a pelo disposto neste Edital, observado, as disposi¢des constitucionais, a Lei Organica do
Municipio de Itabuna — LOMI, e suas alteragdes posteriores, a Lei de Contratagdo
Temporaria n°. 2.391/2017, o Decreto n°. 12.566/2017, e subsidiariamente, o que sobre a
matéria dispde a Legislagéo especifica em vigor, Estadual e Federal.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado sera acompanhado pelas Portarias SECGI
n°. 01/2022, de 13/06/2022 e Portaria SME n° 05/2023, de 13/02/2023, presidida pelo
Supervisor do Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Gestao
e Inovagdo, em seus tramites processuais, até a fase de convocagéo dos aprovados.

1.3 - O Edital de Abertura, bem como os demais atos da selegao dos candidatos, e
convocagdes serdo publicados no Diario Oficial desta Municipalidade, por meio
eletrénico, fixado no quadro de aviso e nas redes sociais da Prefeitura de Itabuna e da
Secretaria da Educagéo.

1.4 - DOTAGCAO ORCAMENTARIA: os recursos para pagamento dos profissionais
correrdo por conta das seguintes dotagdes orgamentarias: ORGAO: 20 — Secretaria da
Educagéo; Unidade Orgamentaria: 0918- FMEI- Fundo Municipal da Educacéo de
Itabuna- Projeto Atividade- 2.208- FUNDEB FUNDAMENTAL 60% - Gestao de Pessoal e
Encargos Sociais — Elemento de Defesa — 31.90.11- Vencimentos e vantagens fixas
pessoal civil- Fonte — 18 — Recursos FUNDEB 60%.

1.5 - O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;
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Il - por iniciativa do contratado, desde que ocorra aviso prévio com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

Ill - imediatamente, quando o contratado incorrer em infragdo aos deveres e
proibi¢cdes do art. 135 e art. 136 da Lei Municipal n. 2.442, de 07 de margo de 2019 —
Regime Estatutario dos Servidores Publicos;

IV - imediatamente, pelo término da causa que originou a contratagdo temporaria,
restando aqui compreendidas as hipéteses contidas nas determinagdes dos incisos Il e
Ill, e §1° a 3° do art. 5° da Lei de Contratagdo Temporaria n°. 2.391/2017, que a admitem
outros prazos;

V - por interesse publico, desde que ocorra aviso prévio com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias; ou

VI — por insuficiéncia de desempenho.

1.5.1 - Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, que sera apurada
através de relatério expedido pela Unidade Escolar e encaminhado ao Departamento de
Acompanhamento da Gestdo, para que sejam adotadas as medidas necessarias para o
encerramento do Contrato, caso em que podera ser admitido o préximo classificado na
lista do Processo Seletivo.

2 - DOS CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO,
HABILITAGAO
2.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagdo de

Vagas Imediatas e Cadastro Reserva para os seguintes cargos:

2.1.2 Nivel superior: Professor com formacdo em Pedagogia para atuagdo na
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | (urbano e campo) e Professor do Ensino
Fundamental II.

2.2- A convocagao dos aprovados é subordinada ao surgimento de vagas dentro
do prazo de validade deste Certame, e a necessidade, conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica Municipal, no tocante a implantacdo de atividades especiais e/ou
necessarias empreendidas nas Unidades Escolares.

2.3 - Os cargos/fungbes, remuneragbes, carga horaria, numero de vagas,
requisitos de formagao para habilitacéo, estdo descritos no ANEXO | e as atribuicdes dos
cargos constam no ANEXO Il deste Edital.

2.4 - As atribuicbes dos Cargos e atividades a serem desenvolvidas pelo
contratado na Administragdo Publica Municipal, sdo expressa de forma resumida neste
Edital, resguardando-se a Secretaria da Educacdo o direito de solicitar o
desenvolvimento de outras atividades inerentes ao cargo, além das constantes neste
instrumento.

2.5 - As vagas serao distribuidas nas atividades especificas, constante deste

Edital. O Candidato devera estar ciente da carga horaria a cumprir sem choques gerados
por outros vinculos de trabalho ou estudo.
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2.6 — Sera reservado cadastro de 100% (cem por cento) da quantidade de vaga
constante do Edital, nos termos do que dispde o §2° do art. 5° do Decreto n°. 12.566/17,
para fazer frente as substituicdes de servidores que encerrem os seus contratos de
trabalho, antes do término do prazo contratual, bem como para suprir eventuais vagas
que vierem a ser criadas, conforme item 3.11 do presente Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

2.7 - E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da
administragdo direta e indireta da Unido, Estados e Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, exceto os casos previstos
no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, nos termos do paragrafo Unico do art.
9° da Lei de Contratagdo Temporaria n°. 2.391/17, neste caso, a compatibilidade de
carga horaria sera aferida conforme a necessidade da Administragéo Publica, de acordo,
ainda, com os horarios de funcionamento de seus 6rgdos, bem como o estabelecido
neste Edital.

3 - DA INSCRIGAO

3.1 - As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas e
realizadas exclusivamente no seguinte link, https://forms.gle/6CHYKUABKdeqrUd16, nos
termos estabelecidos no Cronograma de Atividades constante no ANEXO Ill, deste
Edital.

3.1.1 O LINK também sera distribuido nos grupos de comunicagdo social
(Instagran da secretaria (seduc_itabuna), whattsapp e na pagina principal da Prefeitura
Municipal de Itabuna.

3.1.2 O link das inscricdes pode ser solicitado via whatsapp para quaisquer dos
seguintes nimeros: (73) 98134-1820; (73) 99121- 4914 ou (73) 98132- 0877.

3.2 - O candidato é o Unico responsavel pelos dados apresentados na ficha de
inscricdo. Informagbes falsas implicam em eliminagdo do concurso, independente da
fase.

3.3 — Dos requisitos e condigbes para a inscricdo para os cargos de Nivel
Superior

« Ser brasileiro nato ou naturalizado.
« |dade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 75 (setenta e cinco) anos, na data
da contratagao.
e Ser graduado em nivel superior na area a qual se candidatou ao cargo.
3.4 — Nao seréo aceitas inscrigbes para diferentes areas de conhecimento.
3.5 — Em caso de dupla inscrigdo sera considerada a ultima.
3.6 — Nao havera prorrogagéo do prazo de inscri¢ao.
3.7 — A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa

concordancia, por parte do candidato, com todas as condi¢des, normas e exigéncias
constantes no presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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3.8- Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°. 2.477/2019, ficam reservadas
aos candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no Processo
Seletivo Simplificado.

3.9- A convocagao dos candidatos aprovados levara em conta o total de vagas
correspondentes a cada cargo previsto neste Edital, bem como as abertas durante todo o
periodo de validade do Certame.

3.10- Quando o numero de vagas reservadas resultar em fragdo, aplicar-se-a:

| - se a fragéo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera
arredondado para o numero inteiro imediatamente superior; e

Il - se a fragdo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera
arredondado para o nimero inteiro imediatamente inferior.

4— DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1- Poderéo concorrer as vagas reservadas a candidatos (as) negros (as)
aqueles(as) que se auto declararem pretos ou pardos no ato de INSCRIGAO, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

4.2- O(a) candidato(a) negro(a) que também seja deficiente devera optar em qual
modalidade de vagas especiais pretende concorrer.

| - Os (as) candidatos(as) negros(as) aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serao computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

I - Em caso de desisténcia e/ou impedimento de candidato(a) negro(a)
aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a)
posteriormente classificado(a).

Il - Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos(as) negros(as) aprovados(as)
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagéo.

4.3- A nomeagdo dos(as) candidatos(as) negros e deficientes aprovados(as)
respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo entre
0 numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) e
o preenchimento das vagas iniciar-se-a por:

| — candidato(a) classificado(a) ampla concorréncia; e
Il — candidato(a) classificado(a) negro(a) (pretos ou pardos).
Ill- candidato(a) classificado(a) deficiente

4.4, A Secretaria Municipal da Educagdo providenciara Portaria designando

Comissdo para Verificagdo da Veracidade do Pertencimento Racial, observados os
seguintes procedimentos:
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| - a verificagdo devera ser feita somente com os(as) candidatos(as)
aprovados(as), ap6s homologada a classificagdo final, e o critério a ser utilizado
observara o fenétipo, assim entendido o conjunto de caracteristicas que constituem a
manifestagdo do gendtipo racial que o candidato(a) é portador(a);

Il - caso remanesga duvida pela aplicagdo do critério do fenétipo, sera exigida
do(a) candidato(a) a apresentagdo de documentacéo publica oficial, dele(a) proprio(a) e
de seus genitores, nos quais esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou
indigena;

Ill - a posse do(a) candidato(a) para o cargo reservado a Cota Racial somente
ocorrera apos a verificagdo e o Parecer da Comissao referida no sub-item 4.4 deste
Edital;

IV - encerrado o processo de verificagdo e examinados eventuais recursos
interpostos pelos(as) auto declarados(as) negros(as) ou por outros(as) candidatos(as), a
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado reconhecera o direito de participar do
sistema de reserva de vagas, sendo que, em caso de indeferimento, o candidato tera a
possibilidade de participagéo do certame no sistema de ampla concorréncia.

V - a Comissao referida no “caput” deste artigo sera composta com, no minimo, um
representante de organizagdo da sociedade civil que tenha em suas finalidades o
combate da discriminagéo e/ou a promogao da igualdade racial.

4.5- Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do certame e, se houver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulagdo da
sua admissao ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

5 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

5.1 As Pessoas com Deficiéncia - PCD é assegurado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o art. 37, inciso VIII,
da Constituicao Federal, Lei Federal n°. 7.853/89, regulamentado pelo Decreto Federal
n°. 3.298/99, e suas alteragcbes e demais legislagdes atinentes a matéria.

5.1.1 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias especificadas no artigo 4°, do Decreto Federal n°. 3.298/1999, alterado pela
Decreto Federal n°. 5.296/2004, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ, na Lei Federal n® 12.764/2012 e no Decreto Federal n° 8.368/2014.

5.2- Ao candidato com deficiéncia &€ assegurado o direito de inscrever-se na
condigdo de deficiente, desde que declare essa condigdo NO ATO DE INSCRIGAO, caso
em que devera comprova-la nos termos do disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146,
de 6 de julho de 2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais previstos em Edital.

5.2.1- O candidato com deficiéncia apresentara, obrigatoriamente, encaminhar
para o email: itaprocessoseletivo2023@gmail.com, laudo médico autenticado expedido no
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prazo maximo de 12 (doze) meses, contados do dia de inicio das inscrigdes constante
neste Edital, atestando-a, contendo ainda, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia e hipétese de evolugdo, conforme data expressa
no Cronograma de Atividades- ANEXO III.

5.2.2.1- O laudo médico devera conter de forma legivel o nome completo, nimero
do documento de identidade (RG) e numero do CPF do candidato (a) , assinatura, nome
e a especialidade do profissional responsavel pela sua emissdo, bem como telefone e
numero do CRM, sob pena de ser considerado invalido e nulo.

5.2.2- O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no
dia de aplicagdo da prova devera especifica-la no formulario de inscrigdo indicando as
condigbes de que necessita para a realizagao da avaliagdo. A nao solicitagdo de recursos
especiais, tempestivamente, implica a sua ndo concessao.

5.3- O candidato com deficiéncia que ndo apresentar o laudo médico, ou nao
realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes neste Edital, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condigao.

5.4- Ressalvadas as disposigbes especiais, os (as) candidatos (as) com
deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes
com os demais candidatos(as), no que tange o inscrigdo, dia, horario, local da
inscrigdo, prova, critérios de avaliagdo e aprovagao, bem como todas as demais normas
de regéncia do certame.

5.5- A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a
concessao de readaptagéo da fungédo ou concesséao de aposentadoria por invalidez.

5.5.1 As atribuicdes do cargo ndo serdo modificadas ou adaptadas a condigéo
especial do candidato com deficiéncia. .

5.6- As alteragdes quanto as definigdes e parametros de deficiéncia na Legislagéo
Federal serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

5.7- Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de
tratamento.

5.8- O(a) candidato(a) negro(a) que também seja deficiente devera optar em qual
modalidade de vagas especiais pretende concorrer.

5.9- Os (as) candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando
convocados, ao exame médico a ser realizado pelo Médico do Trabalho do Municipio de
ltabuna, ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio das atribuicdes do cargo, observada a legislagéo aplicavel a matéria.

5.9.1- O candidato(a) devera comparecer ao exame meédico munido de
documento de identificagdo pessoal oficial com foto, dentro do prazo de validade no
territério nacional e de laudo médico original, ou de cdpia autenticada em cartério, nos
termos estabelecidos nos subitens 5.2.1 e 5.2.1.1, e, se for o caso, de exames
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complementares especificos que comprovem a deficiéncia, sob pena de perda do direito
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

5.9.1.1- O candidato perdera o direito as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia caso ndo comparega ao exame médico.

5.9.2- Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o nome
do candidato sera excluido da listagem correspondente, passando a concorrer as vagas
e as regras dispostas aos candidatos da ampla concorréncia.

5.10- A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢coes deste
Capitulo implicara na perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

5.11- Nao havendo candidatos(as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva
serao revertidas para o computo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais
candidatos(as) aprovados(as), respeitada a ordem de classificagéo.

6 — DA REMUNERAGAO, DAS VANTAGENS E DO REGIME DISCIPLINAR

6.1 O salario do Contratado sera idéntico ao salario inicial atribuido ao cargo da
mesma categoria ou, inexistindo, de categoria equivalente, ndo sendo consideradas as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos substituidos ou
tomados como paradigma, nos termos a que dispde o art. 12 da Lei de Contratagdo
Temporaria n°. 2.391/17.

6.1.1 A contratacdo de pessoal para jornada semanal inferior a fixada em lei para o
cargo dar-se-a com a devida redugdo proporcional de remuneragdo, observada a
conveniéncia da administragao.

6.2 E vedada a percepgéo de Fungdo Gratificada — FG, nos termos a que dispde o
paragrafo Unico do art. 14 da Lei de Contratagdo Temporaria n°. 2.391/17.

6.3 Estendem-se aos servidores em contratagéo temporaria pelo Regime de Direito
Administrativo - REDA os mesmos deveres, as mesmas proibicdes e responsabilidades
e, no que couberem, as disposigdes disciplinares aplicaveis aos servidores do quadro
permanente da Administragdo Municipal.

7 - DO PROCESSO SELETIVO

7.1- O Processo Seletivo Simplificado compreende DUAS Etapas, sendo:

12 Etapa: prova objetiva (eliminatoria)
22 Etapa: entrega de titulos (classificatoria)

7.1.2- A entrega dos titulos ocorre no ato de inscrigdo e soma pontos a nota final
da prova Objetiva.

7.2— As Etapas serdo coordenadas e acompanhadas por profissionais integrantes

da Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado e/ou designados por ela,
sempre sob sua supervisao.
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7.3- A Avaliagéo de titulos valera, no maximo, até 10 (dez) pontos, e sera para os
candidatos inscritos no Cargo, obedecendo-se rigorosamente a Tabela de Avaliagéo de
Titulos, conforme especificado no ANEXO IV, deste Edital, ndo sendo aceita qualquer
informacao curricular encaminhada fora do prazo de inscrigao.

7.4- Na Avaliagdo de titulos, somente serdo pontuados os cursos em area
especifica para pds-graduagdo em nivel lato sensu e strictu sensu, que tiverem
correlagdo com o cargo para o qual o candidato se inscreveu.

7.5- S6 serao aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo reconhecida
pela autoridade publica competente, apresentados em papel timbrado e se deles
constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes e dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do titulo.

7.6- Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

7.7- Na avaliagéo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que
ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no sub- item 7.3.

7.8- A responsabilidade pela escolha dos documentos a ser avaliados na Avaliagéo
de titulos é exclusiva do candidato.

8 DAS PROVAS

8.1- As Provas Obijetivas serdo realizadas na data de 26/02/2023, no periodo da
Manha, com duragao de 04h (quatro horas), iniciando —se as 8:00 horas e encerrando as
12 horas.

8.2- O local das provas sera divulgado pelo Diario oficial do municipio na data
disposta no anexo lll, deste Edital. No dia da realizagédo das provas, os portdes dos locais
de provas serdo abertos as 7:20h e fecharao as 7h50min.

8.3- As provas serdo compostas de 60 questdes, assim distribuidas, por area de
conhecimento:

Conhecimentos Gerais Quantida | Pontos Pontuagao
de de | por maxima
questoes | questao

Lingua Portuguesa, | 20 1,0 20

Interpretacdo de Textos e

gramatica

12 Conhecimentos Especificos | 40 2,00 80

ETAPA | 10- Direito Constitucional.

10- Estatuto da Crianca e
Adolescente.

10- Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgéo Nacional.

10- Conhecimento Especifico da
area.
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22 Pontuagdo na Tabulagao 10
ETAPA | de Avaliagao de Titulos
TOTAL: 110

8.4- A prova objetiva deve ser respondida pelo candidato com caneta esferografica
de corpo transparente de tinta preta ou azul.

8.5- Na execugdo da prova ndo sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de
terceiros, nem consulta a qualquer tipo de fonte, sob pena de desclassificagdo no
Certame.

8.6— O Resultado Preliminar da primeira e da segunda etapa serédo publicados no
Diario Oficial do Municipio (https://acessoainformacao.itabuna.ba.gov.br/diario-
externo.php), bem como afixado cartaz na Sede da Secretaria Municipal da Educagéo
(Rua Franciso da Silva Rocha, n° 100, Centro, CEP: 45600-305), no nos dias
estabelecidos no Cronograma de Atividades constante no ANEXO lil.

8.7— A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da
Prova, devera no momento da inscrigdo solicitar atendimento especial, caso em que,
nessa Etapa, devera acompanhar-se de um adulto que ficara responsavel pela guarda da
crianga.

8.8— A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com
a crianga no local de realizagao das provas, acarretando a candidata a impossibilidade de
realizagdo das provas.

8.9— O tempo de amamentagdo sera acrescido, ao final, no tempo de duragéo da
prova, limitado a 60 (sessenta) minutos.

09 — DA CLASSIFICAGAO

9.1 - A classificagdo final dos candidatos se dara pelo somatério de ponto na prova
objetiva, acrescidos do somatério de pontos obtidos na documentacdo da Formacao
Académica, apresentada.

9.2 - Em caso de igualdade de pontos na Nota Final, originando empate na
classificagéo Final do candidato, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate:

e Maior pontuagéo na prova de conhecimentos especificos
e Maior Idade;
e Comprovagéo de filhos menores de idade.

10 — DA CONTRATAGAO
10.1 - A investidura do candidato ao cargo estad condicionada a aprovagao no

Processo Seletivo Simplificado, bem como atendimento das condigdes estabelecidas no
presente Edital.
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10.2- A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos, de acordo com as vagas existentes e a necessidade do Municipio.

10.3- Apdés a homologacdo do resultado da Selegdo Publica, a Secretaria de
Gestao e Inovagédo convocara os candidatos habilitados, através de Edital especifico,
para apresentagao dos documentos necessarios para a efetivagao da contratagéo.

10.4- O prazo para o candidato aprovado/convocado se apresentar para
contratagao € de 03 (trés) dias uteis, contados da publicagéo, sob pena de perdimento
do direito ao ingresso na referida fungao temporaria.

10.5- O candidato aprovado somente sera convocado uma Unica vez. O néo
comparecimento para assinatura do contrato, dentro do prazo previsto neste Edital,
ensejara a sua desclassificagdo, independentemente, do que motivou o seu ndo
comparecimento.

10.6- No ato da contratagéo, os candidatos selecionados dever&o apresentar, sob
pena de desclassificagdo, fotocdpia dos seguintes documentos acompanhados dos
originais para autenticagao:

a) Documento de identificagdo pessoal oficial, com foto, dentro do prazo de
validade no territério nacional;

b) Cartdao do CPF ou documento de identificagdo pessoal oficial, dentro do
prazo de validade no territério nacional que contenha o nimero do CPF;

c) Comprovante da ultima votagao ou certidao de quitagao eleitoral;

d) PIS/PASEP;

e) CTPS;

f) Carteira de Reservista, para os candidatos do sexo masculino com até 45
anos e idade;

g) Comprovante de escolaridade, de acordo com o cargo pleiteado;

h) Comprovante de residéncia;

i) Certidao negativa de Antecedentes Criminais;

j) Duas fotos 3X4.

10.7- O candidato convocado devera passar por avaliagdo do médico do trabalho
do Municipio de Itabuna, que emitira Atestado de aptiddo de Saude Ocupacional
expedido por sua ordem, quando da contratagao.

10.8 - Nao sera admitido o candidato aprovado/convocado que ndo esteja em
pleno gozo de seus direitos civis.

10.9 — Apds atestado de aptidao fornecido pelo setor médico da Prefeitura, o candidato
devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos — DRH, da Secretaria de
Gestao e Inovagao, para a regular assinatura do contrato.

10.10- O candidato que, até o final da data da contratagdo, ndo reunir os requisitos
enumerados neste Edital, perdera o direito ao ingresso na referida fungao temporaria.

10.11- Apds o preenchimento das vagas, havendo desisténcia de candidatos
aprovados que ocupam vagas durante a validade da Selegdo Publica Simplificada,
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podera a Prefeitura Municipal de Itabuna convocar candidatos aprovados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

11 — DOS RECURSOS

11.1 Os Recursos apresentados no Processo Seletivo Simplificado devem
obedecer aos prazos estabelecidos no Cronograma de Atividades, disposto no ANEXO
.

11.2 - Os recursos apresentados fora do prazo ndo serdo apreciados.

114- O Recurso deve ser encaminhado para o seguinte email:
itaprocessoseletivo2023@gmail.com, cuja tematica deve ser a constante no ANEXO
I, e deve conter os seguintes dados: nome do recorrente, enderego completo para
correspondéncia, telefone para contato e fundamentagao do Recurso.

11.5- Sera liminarmente indeferido o Recurso:

a) Nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao logica e
consistente que permita sua adequada avaliagao.

b) Relacionado a evento diverso.

c) Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo.

d) Que seu teor desrespeite a Comisséo Especial.

h) Esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas
instrucdes constantes deste Edital.

11.6 Cabera a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2022,
a analise dos recursos apresentados.

11.7- Findo o prazo para o Recurso, o Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pelo Prefeito Municipal.

12 — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DAS
DISPOSICOES GERAIS

12.1 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade maxima de 01 (um) ano, em
conformidade com o que dispde o art. 4° da Lei Municipal n° 2.391/2017 — Regime de
Contratagdo Temporaria.

12.2 A aprovacgéo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera o direito a admissao,
mas se houver, observara a necessidade funcional do Ente Municipal e a ordem de
classificagédo, durante o prazo de validade do Certame, computadas as vagas existentes
na data do Edital, as que decorrerem de vacancia do Cargo e as que vierem a ser
criadas.

12.3 — A participagdo do candidato nas Etapas da Selecdo Simplificada de que
trata este Edital, ocorrerdo por conta dos proprios candidatos e implicara, para todo e
qualquer efeito, no conhecimento das presentes instrugdes, bem como na tacita
aceitagdo das mesmas e na concordancia das condi¢gdes, normas e exigéncias
estabelecidas no presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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12.4 - E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer
membros da Comissdo Especial e sera destituido da Comissédo, se constatado, em

qualquer fase do Processo Seletivo, o membro que tiver qualquer parentesco até 3° grau,
com os candidatos inscritos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

12.5 - E de exclusiva responsabilidade do candidato a inexatiddo das afirmativas,
irregularidades nos documentos ou nao-comprovagao de atendimento aos requisitos e
condigbes estabelecidas neste Edital. Verificadas tais situagbes, mesmo apods
homologagdo do Processo Seletivo Simplificado e, em especial, por ocasido da
contratagdo, sera declarada a nulidade da inscricdo e a consequente eliminagédo do
candidato, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

12.6 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro
candidato ou membro das equipes encarregadas pelas Fases do Certame;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo, se comunicando com outro candidato ou
pessoa, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar
a aplicagéo da prova ou for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

d) afastar-se do local de aplicagdo da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

e) ausentar-se do local de aplicagdo da prova, a qualquer tempo, portando a folha
de respostas;

f) recusar-se a assinar o cartdo de resposta ou de outros documentos, nos termos
deste Edital;

g) recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinagdes da
equipe responsavel do certame;

h) faltar a qualquer uma das fases do Certame; e

i) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos
neste Edital, no momento da contratagéo.

j) for flagrado portando aparelhos eletronicos (bip, relégio do tipo data bank,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.) no local de
realizagdo da prova, caso que implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se
tal ato como tentativa de fraude.

12.7- O candidato pode permanecer com o aparelho Celular na sala de provas,
desde que devidamente desligado. O toque do celular, por chamadas telefénicas, bipes,
alarmes ou outros, implica em eliminagdo do Candidato.

12.8- Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a

classificagdo de candidatos, valendo, para tal fim o resultado final e publicado no Diario
Oficial do Municipio.
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12.9- O acompanhamento das normas, comunicados, avisos e resultados
publicados é de responsabilidade exclusiva do candidato.

12.10- Nao serdo prestadas informagdes por telefone ou e-mail relativas a
Selegéo, devendo o candidato acompanhar por meio do Diario Oficial do Municipio de
ltabuna.

12.11- Todas as publicagdes referentes a presente Selecao ficarao acessiveis por
até 90 (noventa) dias apds a homologagdo do Certame.

12.12- Fica eleito o Foro da Comarca de Itabuna — Bahia, para dirimir questdes
oriundas do presente Processo Seletivo.

12.13- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissado Especial de Selegéo e
Contratagao de Pessoal.

12.14- Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 13 de fevereiro de
2023.

AUGUSTO NARCISO Assinado de forma digital por AUGUSTO
NARCISO CASTRO:40935817549

CASTRO:40935817549 Dados: 2023.02.13 15:04:06 -0300'

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

JOSE ALBERTO DE LIMA Assinado de forma digital por JOSE

ALBERTO DE LIMA FILHO:71078177520

FILHO:71078177520 Dados: 2023.02.14 15:10:29 -03/00"

JOSE ALBERTO DE LIMA FILHO
Secretario de Governo
e DE SouzA OBt R SOV BRANBAD.
JUNIOR:24392073572 )Dua’:fs:k:zzo“z?,égﬁs:éagﬂ7-02'00‘
JOSUE DE SOUZA BRANDAO JUNIOR
Secretario da Educagao

Assinado de fc digital MOISES
MOISES FIGUEIREDO DE  ricummenoot o0

CARVALHO:60462434591 CARVALHO:60462434591
Dados: 2023.02.14 16:46:39 -0300'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretario de Gestéo e Inovagao
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ANEXO |

CARGOS, SALARIOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS E NUMERO DE VAGAS
(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEDUC N° 001/2023)

CARGO SALARIO CARGA REQUISITOS PARA N°
BASE HORARIA INVESTIDURA VAGAS

CARGO 01- Professor Licenciatura em

Pedagogo, para atuar nas turmas | R$ 20h Pedagogia. 110 e

da Educacédo Infantii e Ensino | 1.963,22 cadastro

Fundamental I, (Unidades reserva

escolares localizadas na zona

urbana)

CARGO 02 - Professor 20h Licenciatura em 10e

Pedagogo, para atuar nas turmas | R$ Pedagogia. cadastro

da Educagdo Infantii e Ensino | 1.963,22 reserva

Fundamental l, (Unidades

escolares localizadas no campo).

CARGO 03 -Professor para atuar Licenciatura em

nas turmas do ensino | R$ 20h Quimica ou Biologia.

Fundamental 1| — Area de | 1.963,22 10e

Ciéncias da Natureza cadastro
reserva

CARGO 04 -Professor para atuar Licenciatura em

nas turmas do ensino | R$ 20h Geografia.

Fundamental 1l — Area de | 1.963,22 06e

Ciéncias Humanas-Geografia cadastro
reserva

CARGO 05 —Professor para atuar Licenciatura em

nas turmas do Ensino | R$ 20h Histéria. 06 e

Fundamental I — Area de | 1.963,22 cadastro

Ciéncias Humanas- Historia reserva

CARGO 06 —Professor para atuar Licenciatura em Letras.

nas turmas do Ensino | R$ 20h

Fundamental 1l — Area de | 1.963,22 20e

Linguagens- Letras/Inglés cadastro
reserva

CARGO 07 —Professor para atuar Licenciatura em

nas turmas do Ensino | R$ 20h Matematica. 15e

Fundamental I — Area de | 1.963,22 cadastro

Matematica reserva

CARGO 08 -Professor para atuar Licenciatura em

nas turmas do Ensino | R$ 20h Educacéo Fisica. 06 e

Fundamental - Area de | 1.963,22 cadastro

Linguagens- Educacgéo Fisica reserva
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS
(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEDUC N° 001/2023)

1. NIVEL SUPERIOR

CARGO ATRIBUICAO
Professor Educacdo | « Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o
Infantil (pedagogo) Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar (PPP).

* Planejar, executar e avaliar as agdes pedagdgicas relacionadas ao
educar-cuidar-brincar e interagir, especificas da Educagéo Infantil.

» Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe.

»  Definir e utilizar formas de avaliagdo condizentes com o esquema de
referéncias tedricas utilizado pela escola.

* Realizar agdo cooperativamente no ambito escolar.

» Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e
outras.

* Atender a solicitacdo da diregdo escolar e coordenagé@o pedagogica
referente a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar.

* Participar da elaboragédo do PPP da unidade escolar.

+ Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) da unidade escolar.

* Zelar pela aprendizagem dos alunos.

+ [Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo da
aprendizagem para os alunos de menor rendimento.

* Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
a formagéo profissional, segundo orientagcdo da Secretaria Municipal
da Educagéo.

*  Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias
e a comunidade.

» Executar outras tarefas correlatas.

Professor Ensino | + Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o
Fundamental | -1° ao 5° Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar (PPP).
ano- (pedagogo) * Planejar, executar e avaliar as agdes pedagdgicas desenvolvidas nos

componentes curriculares.

+ Desenvolver agbes pedagdgicas relacionadas ao processo de
alfabetizagdo dos alunos dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

* Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe.

+  Definir e utilizar formas de avaliagéo condizentes com o esquema de
referéncias tedricas utilizado pela escola.

* Realizar agdo cooperativamente no ambito escolar.

+ Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e
outras.

+ Atender a solicitagdo da diregdo escolar e coordenagédo pedagogica
referente a sua acédo docente desenvolvida no ambito escolar.

+ Participar da elaboragédo do PPP da unidade escolar.

» Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) da unidade escolar.

* Zelar pela aprendizagem dos alunos.

+ [Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo da
aprendizagem para os alunos de menor rendimento.

* Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
a formagéo profissional, segundo orientacdo da Secretaria Municipal
da Educacgéo.
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* Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias
e a comunidade.
+ Executar outras tarefas correlatas.

Professor Ensino | + Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o
Fundamental Il - 6° ao Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar (PPP).

9° ano- (professor de |+ Planejar, executar e avaliar as acdes pedagdgicas desenvolvidas
area) no(s) componente(s) curricular(es).

* Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe.

» Definir e utilizar formas de avaliagéo condizentes com o esquema de
referéncias tedricas utilizado pela escola.

» Realizar agdo cooperativamente no ambito escolar.

+ Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e
outras.

+ Atender a solicitagdo da diregdo escolar e coordenagédo pedagogica
referente a sua acédo docente desenvolvida no ambito escolar.

» Participar da elaboragdo do PPP da unidade escolar.

» Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) da unidade escolar.

* Zelar pela aprendizagem dos alunos.

+ [Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo da
aprendizagem para os alunos de menor rendimento.

* Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
a formagao profissional, segundo orientagdo da Secretaria Municipal
da Educagéo.

+ Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias
e a comunidade.

+ Executar outras tarefas correlatas.

Professor Ensino Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o

Fundamental | — 1° ao Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar (PPP).

5° ano - Campo |+ Planejar, executar e avaliar as agdes pedagdgicas desenvolvidas nas
(pedagogo) turmas multiano.
» Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe.
+  Definir e utilizar formas de avaliagdo condizentes com o esquema de
referéncias tedricas utilizado pela escola.
* Realizar agdo cooperativamente no ambito escolar.
* Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e
outras.
* Atender a solicitacdo da diregdo escolar e coordenagéo pedagogica
referente a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar.
* Participar da elaboragédo do PPP da unidade escolar.
* Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) da unidade escolar.
+ Zelar pela aprendizagem dos alunos.
+ Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo da
aprendizagem para os alunos de menor rendimento.
* Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
a formagao profissional, segundo orientagdo da Secretaria Municipal
da Educagéo.
*  Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias
e a comunidade.
» Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Ill

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEDUC N° 001/2023)

Inscrigdes 16 a 20/02 (encerra 18h)
Envio de documentagdo comprobatodria de titulagdo académica- email | 21/02
Homologacéo e divulgacgdo das inscrigdes realizadas 22/02
Envio de Laudo autenticado de pessoa com deficiéncia- email 23/02
Divulgacéo local realizagéo das provas objetivas 24/02
Realizagédo da prova objetiva 05/03
Resultado preliminar das provas objetivas e da avaliagao de titulos 09/03
Recurso prova objetiva e/ou da avaliagéo curricular- email 10/03
Apresentacdo para verificagdo de pertencimento racial 10/03
Resultado para verificagdo de pertencimento racial 11/03
Recurso da andlise de verificagdo de pertencimento racial 13/03
Divulgac¢do Resultado Final Processo Seletivo Simplificado 14/03
Convocagdo pericia médica e entrega de documentos para | 15a 17/03
contratagao

Observagao 1:
As informagdes de horario, local e orientagdes para a verificagdo pertencimento racial pela Comissao de
verificagdo do pertencimento racial serao divulgadas dia 27/02, no Diario Oficial do Municipio.

Observagoes 2: A inobservancia aos parametros apresentados abaixo implicard em n&o consideragédo do
email do Candidato, e ineficacia dos efeitos pretendidos.

Todas as comunicac¢des deste anexo devem ser encaminhadas ao seguinte email:
itaprocessoseletivo2023@gmail.com

A) Laudo Médico: O campo assunto do email deve obedecer ao formato: Laudo médico e nome completo
do candidato. Exemplo: Laudo médico Aparicio José.....

B) Documentagdo comprobatéria de titulagdo académica: O campo assunto do email deve obedecer ao
formato: de titulagdo académica e nome completo do candidato. Exemplo: de titulagdo académica Aparicio
C) Recurso resultado prova: O campo assunto do email deve obedecer formato: Recurso resultado

prova e nome completo do candidato. Exemplo: Recurso resultado prova Aparicio José.....

D) Recurso pertencimento racial: O campo assunto do email deve obedecer ao formato: Recurso
pertencimento racial e nome completo do candidato. Exemplo: Recurso pertencimento racial Aparicio
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ANEXO IV

TABULAGAO AVALIAGAO DE TITULOS
(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEDUC N° 001/2023)

LIMITE DE PONTUAGAO DO
CRITERIOS ITENS DO CURRICULUM PONTOS CANDIDATO
Pdés-graduacao (Especializagcdo) em area especifica: cada
especializagdo vale 1,0 (um) ponto, limitada a 3 (trés) 3,0 (trés)
especializagdes
Mestrado: vale 3,0 (trés) pontos, limitada a 1 (um)
3,0 (trés )

especializagao strictu sensu

Doutorado: vale 4,0 (quatro) pontos, limitada a 1 (um)
L . 4,0 (quatro)
especializagao strictu sensu

PONTUACAO MAXIMA

10 PONTOS
TOTAL GERAL
10 PONTOS
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO
(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEDUC N° 001/2023)

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa: Elementos de construgcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo
literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacédo de
palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oracéo;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacédo
pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuagado grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura de frases: substituigao,
deslocamento, paralelismo; variagéo linguistica: norma padréo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS:

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988: Dos direitos Sociais: (artigos: 6°
ao 11); Da Educagéo, da Cultura e do Desporto (artigos: 205 ao 214).

LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996: Da Educac&o (artigos: 1° ao 2°); Do Direito a8 Educagéo e
do Dever de Educar (artigos: 4° ao 7°-A); Da Educagao Basica (artigos: 22 ao 34).

LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990: Das Disposi¢gdes Preliminares (artigos: 1° ao 6°); Do Direito a
Educacéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer (artigos: 53 ao 59).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA DE CONHECIMENTO:

Pedagogia: Gestdo democratica, pressupostos tedricos e praticas necessarias a construgdo do Projeto
Politico-Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Basica. Alfabetizagdo e letramento.

Letras: Leitura: intencionalidade discursiva e fungdes da Linguagem. Producéo Textual: géneros e tipologia
textual. Coeréncia e coesdo. Andlise Linguistica: Norma culta e variagéo linguistica; Concordancia Nominal
e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal.

Ciéncias da Natureza: Tabela Periddica e elementos quimicos; Ligagdes quimicas. Substancias puras;
Fungbes Quimicas e Reagdes Quimicas, Origem e evolugdo da vida: hipéteses sobre a origem da vida;
teoria de Lamarck e teoria de Darwin. Composigéo quimica da célula e estruturas celulares (membranas e
organelas). Caracteristicas anatdmicas e fisiolégicas do corpo humano: sistemas digestério, respiratério,
cardiovascular, urinario, nervosos, enddcrino, imunolégico, reprodutor e locomotor. Composigéo estrutura e
localizagdo do Sistema solar no universo. Cinematica: movimentos e repouso; Forga; Dinamica: Leis de
Newton e gravitacional

Geografia: Leitura e representagdo do espago geografico: formas de representagao, leitura e interpretagéo
de documentos cartograficos, coordenadas geograficas e UTM, fusos horarios; Problemas ambientais:
ocupagao, exploragéo, poluigdo, consumo e formas de produgdo da riqueza; urbanizagdo e metropolizagéo:
dilemas da inclusdo/exclusdo e ganhos sociais; Conceitos demograficos, econémicos e geopoliticos:
composigdo, estrutura e dinamica da populagdo, os sistemas econémicos, a industrializagédo e circulagéo
de mercadorias, a globalizacdo dos espagos, relagdes socioecondmicas, recursos naturais e fontes de
energia.

Composicao, estrutura e dinamica dos elementos da paisagem brasileira e baiana: geologia, relevo, solos,
clima, vegetagao e hidrografia. Dominios morfoclimaticos.

Historia: As grandes navegagdes no século XV: partilha de terras coloniais, economia mercantil e regime
de monopolios, fortalecimento da burguesia mercantil. O trafico atlantico, a escraviddo africana e a
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diaspora dos povos africanos. Os povos indigenas da Bahia pré-colonial. O Brasil Colonia: a sociedade, a
economia, a atuacé@o dos jesuitas. A crise do sistema colonial no Brasil: rebelides locais e o processo de
emancipagao politica. lluminismo e Revolu¢do Francesa. Brasil Republicano: Republica Velha, Era Vargas,
Populismo, Ditadura Civil Militar, redemocratizagdo e contemporaneidade. A questdo da identidade
nacional na Historiografia brasileira. ldade Moderna: o renascimento cultural e comercial; A Bahia no
processo de Independéncia: o 2 de Julho e seu significado politico. Canudos: messianismo e conflito social.
Mundo contemporaneo: da Primeira Guerra Mundial a Globalizac&o.

Matematica: Matematica e suas Tecnologias Conjuntos: operacdes e problemas com conjuntos. Conjuntos
dos numeros naturais, inteiros, racionais, reais e suas operagdes. Representagdo na reta. Unidades de
medida: distancia, massa, tempo, area, volume e capacidade. Algebra: produtos notaveis, equagdes,
sistemas e problemas do primeiro grau, inequacdes, equagdo e problemas do segundo grau. Porcentagem
e proporcionalidade direta e inversa. Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progressdes aritmética e
geométrica. Juros e nogdes de matematica financeira. Problemas de raciocinio. Plana: distancias e
angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area. Semelhanca e relagdes métricas no tridngulo
retangulo. Geometria espacial: poliedros, prismas e pirdmides, cilindro, cone e esfera, areas e volumes.
Plano cartesiano: coordenadas, distancias reta e circunferéncia.

Educacao Fisica: Aspectos socio-histéricos da educacéo fisica. Politica educacional e Educagéo Fisica.
Escola, educacdo do corpo e cultura corporal: memoria, legado e curriculo escolar. Aspectos da
competicdo e cooperagdo no cendrio escolar. Escola e processo ensino-aprendizagem na Educagdo
Fisica. Educacdo Fisica e sociedade: a formagdo das criangas e da juventude para a saude corporal.
Praticas corporais como textos culturais: cultura corporal de movimento e seus diversos significados. A
Educacéo Fisica e o paradigma da linguagem. Atividade fisica e satde. Aspectos da aprendizagem motora,
corpo e movimento: categorias, dimensdes e praticas escolares. Os ritos da capoeira e sua arte do
movimento: performances e sua escolarizagdo. Conhecimentos da cultura corporal — brincadeiras e jogos,
ginastica, esporte, capoeira, dangas e lutas.
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