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A Secretaria Municipal de Educação de Itabuna elegeu o tema 
Equidade Racial para ser abordado no Novembro Negro 2025.

Integrado ao Calendário anual da SME, o I Seminário de 
Equidade Racial reunirá equipe gestora, docentes, colegiado 
escolar, movimentos sociais e órgãos de controle social em 
torno do debate sobre a qualidade do ensino ofertado em 
nossa Rede.

Nossa programação parte da premissa de que somente 
ofertamos um ensino de qualidade se identificamos e 
combatemos os efeitos do racismo na trajetória escolar de 
nossas(os) alunas(os).

Tendo por horizonte a construção do Plano Municipal de 
Educação Antirracista, propomos uma reflexão aprofundada 
sobre o papel das instituições educacionais e dos mais 
diversos setores e/ou instituições da sociedade civil na 
construção de indicadores raciais que, perpassando os vários 
setores da gestão escolar, deem visibilidade às desigualdades 
raciais na educação, orientando a construção de políticas 
públicas de equidade racial na Rede Municipal de Ensino.

PROGRAMAÇÃO 18 de novembro

8h | Acolhida artística
• Beatriz Reis e as músicas que cantam a nossa história.

8h30min | Cerimonial Narrando Raízes
• Profa. Ma. Moema de Souza Báfica.

8h45min | Mesa 1
• Abertura oficial: saudação institucional.

9h | Mesa 2
• A implementação de uma política de equidade racial na rede 
municipal de ensino: saudação do “chão da escola”.
•Divulgação da Carta de Equidade Racial ao Secretário 
Municipal de Educação

10h | Mesa 3
• Socialização e debate dos dados do Diagnóstico Antirracista , 
Profa. Ma. Larissa Santos Pereira (Coordenação Municipal de 
Educação para as Relações Étnico-Raciais),
Profa. Dra. Letícia Pereira (Observatório ODS 18/UFSB),
Profa. Dra. Maria do Carmo Rebouças dos Santos (Observatório 
ODS 18/UFSB).

12h30min | Encerramento do turno matutino.

TARDE

14h | Grupos de Trabalho Gestão para a Equidade Racial:
• Construção da Matriz de Monitoramento e Avaliação da 
implementação das políticas públicas de equidade racial na 
Rede Municipal de Ensino.

GT 1: Gestão Pedagógica
• Mediação:
Profa. Ma. Luciana Santos Leitão (UESC/UFSB),
Profa. Ma. Maria Domingas Mateus de Jesus (COMPPIR),
Profa. Ma. Rejane Ribeiro de Cristo (DEB/SME).

GT 2: Gestão de Currículo/Formação Continuada
• Mediação:
Profa. Esp. Adriana Vilas Boas (DEB/SME),
Prof. Me. Egnaldo Ferreira França (Encantarte),
Profa. Esp. Fernanda Amorim (DEB/SME),
Prof. Me. Josivaldo Felix Câmara (MNU).

GT 3: Gestão Financeira
• Mediação:
Profa. Ma. Lúcia Helena Ramos (FME),
Profa. Esp. Marisa Aguiar (DEB/SME),
MSc. Rafael Bertoldo (MNU).

17h | Encerramento do turno vespertino.

PROGRAMAÇÃO 19 de novembro

8h | Acolhida artística
• Kamau e as águas das nuvens (Manzuazinho).

8h30min | Mesa 4
• Socialização de obras acadêmicas, literárias e/ou didáticas em 
Educação para as Relações Étnico-Raciais (ERER);

• Socialização de iniciativas pedagógicas de unidades escolares/ 
gestoras(es)/docentes no  combate ao racismo e na promoção 
da equidade racial.

11h30min | Encerramento do turno matutino.

TARDE

13h30min | Acolhida artística
• Magia Negra com Lucas Oliveira (Grupo de Teatro Vozes).

13h45min | Mesa 5
• Socialização dos resultados GTs;

• Leitura e aprovação da Matriz de Monitoramento e Avaliação da 
implementação das políticas públicas de equidade racial na 
Rede Municipal de Ensino.

17h | Encerramento.

Confira também nossa exposição de livros e telas!


